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La Robert Bosch Stiftung lance une nouvelle initiative de financement pour 
lutter contre l’injustice économique. Ce programme de financement donne la 
priorité aux travaux menés par des personnes ayant une expérience vécue de 
l’inégalité économique et se concentre sur trois axes : le soin (le « care »), les 
nouvelles technologies et la richesse. Nous comptons accorder des subven
tions de 1,6 millions d’euros à huit organisations pour une durée maximale de 
cinq ans afin de favoriser un changement systémique sur le long terme. Ce 
document détaille la procédure pour candidater, les critères d’éligibilité et les 
domaines prioritaires. Si votre organisation a pour mission la réduction des 
inégalités économiques, nous vous encourageons à lire la suite et à envisager 
de candidater.

-
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 À propos de cet appel à candidature

«Building power for economic justice » est un nouveau programme de finance
ment de la Robert Bosch Stiftung visant à favoriser la justice économique. Le 
programme de financement attribuera en total 1,6 million d’euros à huit organi
sations pour une durée maximale de cinq ans.

-

-

Nous souhaitons financer des organisations qui combattent les injustices 
économiques structurelles avec à leur tête des personnes ayant une expérience 
vécue de l’inégalité économique. Le programme de financement s’articule 
autour de trois domaines prioritaires : le soin (le « care »), les nouvelles tech
nologies et la richesse. 

-

Notre intérêt se porte sur les organisations qui travaillent à ces questions de 
manière intersectionnelle, par exemple en ciblant la non-rémunération du 
travail effectué dans le domaine du soin et son impact sur les écarts de ri
chesse, en explorant la manière dont l’accès aux nouvelles technologies affecte 
les communautés marginalisées, ou en examinant le lien entre la concentration 
des richesses et la représentation politique. Nous souhaitons en particulier 
soutenir les activités qui donnent une voix aux communautés sous-représentées 
ou exclues de la prise de décision économique. Nous espérons que ce pro
gramme de financement contribuera à rendre le monde plus juste.

-

-

Les décisions relatives au financement seront prises à l’issue d’une procédure 
de candidature en deux étapes impliquant des experts ayant une expérience 
vécue.

Les organisations peuvent candidater en anglais, en allemand, en espagnol et 
en français.

Une « foire aux questions » figure à la fin du présent document. Si vous avez 
encore des questions, vous pourrez prendre part à l’une de nos sessions 
d’information dont nous détaillons les modalités ci-dessous.

 Qu’est-ce que la Robert Bosch Stiftung ?

La Robert Bosch Stiftung est l’une des plus grandes fondations privées ratta
chées à une entreprise en Europe. Elle intervient dans les domaines de l’éduca
tion, de la santé, en s’attaquant à plusieurs problématiques mondiales telles 
que la paix, la migration, le changement climatique, la société migratoire, la 
démocratie et les inégalités.

-
-

2

Building Power for Economic Justice
Conseils pour la candidature



Le travail de l’équipe en charge des inégalités vise à réduire les inégalités via 
une action collective et une conception inclusive des processus politiques. 
Nous avons pour but de réduire les inégalités en adoptant une approche 
intersectionnelle et en travaillant avec les communautés vécues de l’inégalité 
économique. Pour ce programme de financement, nous nous sommes engagés 
à travailler de manière participative, à savoir que les personnes touchées par 
l’injustice prendront aussi part aux décisions relatives à ce programme de 
financement.

Pour nous aider dans cette démarche, nous travaillons avec The Social Invest
ment Consultancy (TSIC, « le cabinet de conseil en investissement social »), 
afin de concevoir et de mettre en œuvre ce programme de financement sur des 
bases inclusives et accessibles. Nous voulons nous assurer que cet appel à 
propositions bénéficie à des groupes et des organisations sous-représentés 
directement touchés par l’injustice économique.

-

 Qu’entendons-nous par injustice économique ?

À la Robert Bosch Stiftung, nous considérons l’injustice économique comme l’un 
des plus grands défis de notre époque. Par injustice économique, nous entendons :

L’inégale répartition de l’argent, des opportunités et des ressources saute aux 
yeux dans nos sociétés et différents aspects de la vie, avec une aggravation de 
cette injustice dans de nombreuses régions du monde.

Ces systèmes injustes empêchent de nombreuses personnes de vivre correcte
ment, en particulier celles qui, dans nos sociétés, sont victimes de multiples 
formes d’exclusion.

-

Nous entendons accompagner tout engagement visant à remettre en question 
ces systèmes injustes. Notre objectif est de contribuer à faire émerger un 
monde où chacun ait l’opportunité de vivre correctement et de faire entendre 
sa voix, peu importe son origine et sa condition.

Nous estimons que les personnes qui ont subi des injustices économiques 
doivent être impliquées dans l’élaboration de ces changements. Leurs 
expériences et idées sont essentielles pour trouver des solutions efficaces. 

Notre approche se concentre sur trois missions déterminantes : identifier les 
voix des personnes qui ne sont généralement pas entendues, veiller à ce 
que les personnes ayant vécues d’inégalités économiques soient représentées 
au niveau décisionnel, et œuvrer à une meilleure répartition mondiale des 
ressources et opportunités.
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Nous savons que l’injustice économique couvre un grand nombre de domaines ; 
cependant, pour ce cycle de financement, nous nous concentrons sur trois 
domaines spécifiques à travers lesquels nous souhaiterions aider les commu
nautés à apporter des changements :

-

Le soin (le « care ») : prendre soin des autres, de la nature, de la communauté 
et de soi-même est essentiel pour l’économie. L’incapacité à reconnaître l’im
portance fondamentale du soin est à l’origine de nombreuses injustices. Le fait 
que le travail dit du « care », souvent à la charge des femmes, soit trop peu 
rémunéré – quand seulement il l’est – ou pas assez valorisé, est la partie 
émergée de l’iceberg.

-

Les nouvelles technologies : tout le monde ne dispose pas du même accès ou 
des mêmes opportunités aux nouvelles technologies. Le développement et la 
mise en œuvre des nouvelles technologies tiennent rarement compte des 
injustices, ce qui aggrave les inégalités existantes.

La richesse : un petit nombre de personnes et d’entreprises détiennent l’essen
tiel de l’argent et du pouvoir. Il est donc difficile pour les autres d’améliorer leurs 
conditions de vie ou d’avoir leur mot à dire dans les processus décisionnels.

-

 Quelles activités et organisations finançons-nous ?

À travers le programme de financement « Building Power for Economic Jus
tice », nous cherchons à soutenir des organisations qui :

-

• disposent d’un budget annuel compris entre 100 000 et 3 millions d’euros ;
• sont des organisations enregistrées dont les objectifs caritatifs sont liés 

à la justice économique ;
• sont basées en Asie de l'Est, du Sud ou du Sud-Est; Europe, Asie centrale 

ou du Nord; Amérique latine ou Caraïbes; Asie du Sud-Ouest ou Afrique 
du Nord et Afrique subsaharienne ou bien opèrent au niveau mondial 
ou régional ;

• ne bénéficient pas actuellement de financement de la Robert Bosch 
Stiftung.

Nous prenons aussi en considération :

• Les candidatures émises par un regroupement d’organisations ou par un 
partenariat. Dans ces cas, il n’est pas nécessaire que tous les partenaires 
soient des organisations enregistrées. Pour les candidatures par regrou
pement, nous exigeons des mécanismes explicites de partage du pouvoir 

-
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garantissant aux petites organisations et aux organisations locales de 
disposer d’un pouvoir de décision significatif.

• Les organisations intermédiaires qui renforcent la participation des 
groupes avec lesquels elles travaillent, bien que la priorité soit donnée 
aux projets visant à l’autonomisation des communautés sans inter
médiaire (direct community empowerment).

-

Nous visons à financer le travail et l’apprentissage continus des organisations, 
en donnant la priorité au développement organisationnel plutôt qu’à des 
projets spécifiques. Nous offrons un soutien pluriannuel afin d’encourager la 
viabilité à long terme des organisations. La durée de la subvention peut être 
comprise entre deux et cinq ans ; son montant se situe en total entre 100 000 
et 400 000 euros par organisation ou coalition.

 Ce que nous ne finançons pas

Les activités suivantes ne sont pas éligibles au financement :

• Dépenses liées à l’infrastructure : construction de nouveaux bâtiments 
ou investissements majeurs.

• Dépenses anciennes ou préexistantes : sommes versées avant la date 
officielle de début de la subvention.

• Subventions à des particuliers ou à des fins personnelles : bourses 
d’études individuelles, prise en charge des frais de thérapie et autres 
subventions personnelles assimilées.

• Impression commerciale : subventions de livres qui seront vendus à 
des fins commerciales.

• Production médiatique : création de films ou d’œuvres médiatiques 
assimilées.

• Développement technologique : création d’applications ou d’outils 
technologiques.

• Recherche universitaire : recherche sans lien explicite avec la promotion 
de la justice économique en collaboration avec les communautés tou
chées par l’injustice économique.

• Prestation de services : dépenses individuelles pour des services tels 
que les infirmières ou les travailleurs sociaux profitant à des individus au 
lieu de contribuer au travail d’ensemble de l’organisation.

-

Remarque : les frais d’infrastructure courants ne peuvent être couverts que 
par les frais généraux, plafonnés à 20 % du montant total de la subvention.

5

Building Power for Economic Justice
Conseils pour la candidature



Les grands axes de notre programme de financement

Nous savons que l’injustice économique couvre un grand nombre de domaines. 
Cet appel à candidatures se concentre sur trois domaines spécifiques dans 
lesquels nous souhaiterions aider les communautés à apporter un changement :

• Le soin (le « care »)
• Les nouvelles technologies
• La richesse

Chacun de ces trois domaines joue un rôle clé dans l’inégalité économique. 
Bien que nous nous concentrions sur les soins, les nouvelles technologies et la 
richesse, nous avons conscience que ces domaines s’appliquent à d’autres 
thématiques, telles que la migration, les droits des personnes en situation de 
handicap et la justice environnementale. Nous encourageons les candidats à 
mettre en évidence ces intersections dans leur travail.

Le soin
Prendre soin des autres, de la nature, de la communauté et de soi-même est 
essentiel pour l’économie. L’incapacité à reconnaître l’importance fondamen
tale de la sphère du « care » comme activité économique conduit à de nom
breuses injustices. Le travail des soins destinés aux enfants, aux personnes 
âgées ou aux personnes en situation de handicap est principalement effectué 
par des femmes. Le fait que ce travail soit peu ou pas rémunéré, et qu’il ne soit 
pas suffisamment valorisé, est une source d’injustice économique qui touche 
de manière disproportionnée les femmes et les communautés marginalisées. La 
nature du travail des soins affecte à la fois les prestataires et les bénéficiaires. 
Nous prenons en compte les expériences et les droits des personnes bénéfi
ciant des soins, en particulier les personnes en situation de handicap ou 
souffrant de maladies chroniques. Nous accueillons les candidatures d’organi
sations qui s’intéressent à tout aspect de l’économie des soins et à son impact 
sur l’inégalité économique, y compris celles qui travaillent à l’intersection des 
soins et des droits des personnes en situation de handicap.

-
-

-

-

Les nouvelles technologies
Les nouvelles technologies changent la manière dont notre monde fonctionne. 
Elles affectent l’accès à l’information, la distribution du pouvoir et la prise de 
décision. Souvent, les personnes qui ont peu d’argent ont également un accès 
moindre aux technologies. Par conséquent, elles ont moins leur mot à dire sur 
la nature des technologies développées et sur leur utilisation. Nous voulons 
soutenir les groupes qui s’efforcent de rendre accessible ces nouvelles techno
logies au plus grand nombre, et pas seulement à la majorité socialement 

-
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privilégiée. Si votre travail consiste à rendre les technologies plus justes et plus 
accessibles, en particulier aux personnes qui ont été marginalisées par le 
passé, votre profil nous intéresse.

La richesse
Dans l’économie et la politique actuelles, un petit nombre de personnes et de 
grandes entreprises détiennent la majeure partie de l’argent et du pouvoir. Ces 
inégalités déterminent qui a le droit de prendre les décisions importantes et 
d’améliorer ses conditions de vie. Nous souhaitons soutenir les groupes qui 
tentent de changer cette situation. Si vous œuvrez à un partage plus équitable 
des richesses ou faites en sorte qu’un plus grand nombre de personnes aient 
leur mot à dire dans les décisions économiques, nous voulons connaître vos 
idées.

Intersectionnalité et thématiques croisées
Nous avons conscience que les questions de justice économique s’appliquent à 
d’autres domaines, tels que la migration, les droits des personnes en situation 
de handicap, l’égalité des sexes et la justice environnementale. Nous encoura
geons les candidats à mettre en évidence ces intersections dans leur travail. Il 
n’est pas nécessaire que votre organisation corresponde parfaitement à l’un de 
nos domaines prioritaires. Nous souhaitons plutôt comprendre comment votre 
travail aborde les inégalités systémiques dans une approche multidimension
nelle. En décrivant votre travail, n’hésitez pas à expliquer dans quelle mesure il 
relie différentes questions et communautés.

-

-

 La procédure de candidature

Nous nous sommes efforcés de mettre en place une procédure de candidature 
simple, équitable et transparente. La procédure de candidature pour ce pro
gramme de financement se déroule en deux étapes :

-

Étape 1 (candidature ouverte)
Dans cette première étape, nous voulons connaître votre organisation et com
prendre votre travail. Vous remplirez un formulaire en ligne qui comprendra les 
éléments suivants :

-

• Questions à choix multiples sur votre organisation
• Questions sur votre équipe
• Questions ouvertes où vous pourrez nous parler de votre travail

Étape 2 (réservée aux candidats présélectionnés)
Nous inviterons les candidats présélectionnés à suivre la deuxième étape de la 
procédure de candidature. Cette étape implique de remplir un formulaire de 
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candidature plus détaillé. À l’issue de cette phase, le jury sélectionnera huit 
organisations qui bénéficieront d’un financement de deux à cinq ans.

Nous apporterons un soutien supplémentaire aux organisations présélection
nées au cours de la deuxième phase de la procédure de candidature.

-

Le formulaire de candidature est disponible ici : 
https://ausschreibung.bosch-stiftung.de/economic-justice

Pour les questions ouvertes, vous disposez d’un champ de texte à remplir 
librement avec une limite maximale de 200 mots. Le formulaire n’est pas limité 
dans le temps et pourra être sauvegardé pendant que vous y travaillez. Il faudra 
répondre à toutes les questions. Cependant, nous n’exigeons pas de longues 
réponses écrites.

 Dates clés

Ouverture de la candidature
6 novembre 2024

Date limite de dépôt des candidatures 
15 décembre 2024

Sessions d’information 
Lundi 11 novembre 2024, 9 h – 11 h, heure de Berlin
Jeudi 21 novembre 2024, 16 h – 18 h, heure de Berlin

Notification des candidatures retenues
La semaine du 20 janvier 2025*

Étape 2 de la candidature
Les postulants présélectionnés auront quatre semaines pour constituer leur 
dossier de candidature. Ils seront invités à soumettre leur candidature finale 
(pour la deuxième étape) d’ici fin février 2025.* Merci de faire en sorte que les 
personnes de référence impliquées dans la candidature soient disponibles à 
cette période.
* Veuillez noter que cette date est susceptible de changer si le nombre de candidatures est très élevé.
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Aperçu du processus de candidature

1. Ouverture de 
l'appel à candidatures

A partir du 6 novembre 2024, 
vous pouvez accéder au guide 
et au formulaire de candida
ture en anglais, allemand, 
français et espagnol ici 
www.bosch-stiftung.de/en/
economic-justice  

2. Auto-évaluation
Vérifiez si vous répondez 
aux critères de base 
de l'appel à candidatures. 3. Soumettez 

votre proposition 
(Étape 1)
Répondez au bref questi
onnaire en expliquant ce 
que fait votre organisation 
et pourquoi vous demandez 
un financement. La date de 
clôture est le 15 décembre 
2024.4. Première 

sélection
Les équipes de Robert 
Bosch Stiftung et de The 
Social Investment Consul
tancy examinent les pro
positions entre décembre 
2024 et janvier 2025.

5. Les organisations 
présélectionnés 
soumettent une 
candidature 
complète (Étape 2)
Fin janvier 2025, les 
organisations sélectionnées 
sont invitées à soumettre une 
demande complète. Elles sont 
proposées de l’aide pour 
cette étape. Les organisations 
non sélectionnées sont 
informées.

6. Deuxième 
sélection
En mars, un jury d'experts 
dans le domaine de la 
justice économique décide 
quelles organisations seront 
soutenues.

7. Début du 
financement pour les 
groupes sélectionnés

En avril 2025, les 
organisations sont informées 
de la décision et invitées 
à un atelier de lancement.

1.
2.

3.

4.

5.

6.
7.

3.

1.
2.

3.

6.
7.

1. Ouverture de 
l'appel à candidatures
A partir du 6 novembre 2024, 
vous pouvez accéder au guide 
et au formulaire de candida
ture en anglais, allemand, 
français et espagnol ici 

-

 

2. Auto-évaluation
Vérifiez si vous répondez 
aux critères de base 
de l'appel à candidatures. 3. Soumettez 

votre proposition 
(Étape 1)
Répondez au bref questi
onnaire en expliquant ce 
que fait votre organisation 
et pourquoi vous demandez 
un financement. La date de 
clôture est le 15 décembre 
2024.

-

4. Première 
sélection 
Les équipes de Robert 
Bosch Stiftung et de The 
Social Investment Consul
tancy examinent les pro
positions entre décembre 
2024 et janvier 2025.

-
-

5. Les organisations 
présélectionnés 
soumettent une 
candidature 
complète (Étape 2)
Fin janvier 2025, les 
organisations sélectionnées 
sont invitées à soumettre une 
demande complète. Elles sont 
proposées de l’aide pour 
cette étape. Les organisations 
non sélectionnées sont 
informées.

6. Deuxième 
sélection   
En mars, un jury d'experts 
dans le domaine de la 
justice économique décide 
quelles organisations seront 
soutenues.

7. Début du 
financement pour les 
groupes sélectionnés  

En avril 2025, les 
organisations sont informées 
de la décision et invitées 
à un atelier de lancement.
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 Sessions d’information 

Nous organisons des sessions d’information pour les candidats potentiels afin 
d’aider les organisations dans leur candidature à cet appel à financement. Au 
cours de ces sessions, vous pourrez poser des questions afin de mieux com
prendre la procédure de candidature. Toutes les questions soulevées lors des 
sessions seront ajoutées à notre foire aux questions (FAQ). Pour participer aux 
sessions, veuillez vous inscrire ici. 

-

Si vous avez des questions sur cet appel à projet et sur la procédure de candi
dature, veuillez contacter l'équipe de TSIC qui le soutient : 
ejfunding@tsiconsultancy.com

-
 

 Transparence et responsabilité

Nous avons conçu ce programme de financement de manière qu’il soit transpa
rent, juste et que les décisions soient prises par des personnes ayant une 
expérience vécue de l’inégalité économique.

-

Notre approche de ce programme de financement est guidée par les valeurs 
énoncées dans notre déclaration de mission et notre code de conduite. Nous 
voulons que notre travail soit respectueux, coopératif, responsable et efficace.

Nous nous engageons à adopter des méthodes de travail plus participatives. 
Dans ce cadre, nous nous efforçons d’être transparents sur les dynamiques de 
pouvoir afin de construire des partenariats plus solides et plus égalitaires.

Nous souhaitons tirer des enseignements de cet appel à propositions et parta
ger ce que nous avons appris avec d’autres financeurs afin d’explorer la ma
nière dont nous et d’autres pouvons soutenir le changement systémique, 
renforcer le pouvoir des groupes sous-représentés et élaborer des politiques 
fondées sur l’expérience vécue.

-
-

À la Robert Bosch Stiftung, nous nous efforçons de faire évaluer les dynamiques 
de pouvoir dans le secteur humanitaire en soutenant ceux qui ont une expé
rience vécue de l’injustice économique. Cet appel à financement vise à tirer 
des enseignements et à partager des idées sur la manière de rendre le finance
ment plus accessible et plus équitable. Nous espérons soutenir les efforts 
émanant de la base et faire entendre des voix souvent inaudibles ; et si nous y 
parvenons, nous voulons partager ce que nous avons appris. Cette approche re
flète notre engagement en faveur de la transparence, de l’apprentissage et d’un 
changement positif dans la manière dont le financement de projet fonctionne.

-

-

-
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 Retours d’information et questions

Nous nous engageons à nous améliorer continuellement et nous apprécions 
votre contribution à notre processus de financement. Nous vous encourageons 
à nous contacter si vous avez des commentaires, des suggestions ou des 
questions concernant cet appel à financement. Votre avis est essentiel pour 
nous aider à améliorer nos processus et à mieux répondre aux attentes de nos 
candidats.

Pour faire part de vos réflexions ou de vos questions, veuillez écrire à 
ejfunding@tsiconsultancy.com

 

Votre courriel sera lu par l’équipe de The Social Investment Consultancy, qui 
soutient la mise en œuvre de ce programme de financement. Nous vous assu
rons que toutes vos remarques seront soigneusement examinées et que toute 
question sera traitée rapidement et de manière approfondie. Vos commentaires 
seront traités de manière anonyme afin que vous puissiez donner votre avis 
en toute liberté. Votre expérience nous tient à cœur et nous nous engageons à 
maintenir un processus de financement ouvert, transparent et dynamique.

-

 Glossaire

Prise de décision économique : Processus décisionnel affectant l’allocation et 
la distribution des ressources économiques telles que l’argent, et s’inscrivant 
dans les politiques et les pratiques définissant la répartition des richesses, 
l’accès aux technologies et l’importance du soin en tant que contribution 
économique à la société.

Injustice économique : Structures et pratiques économiques injustes condui
sant à une répartition inégale des ressources, des opportunités et des avan
tages sociaux, affectant souvent disproportionnellement les groupes marginali
sés.

-
-

-

Justice économique : Structures et les pratiques économiques organisées de 
manière à garantir une répartition équitable des ressources, des opportunités 
et des avantages. Les pratiques économiquement justes s’attaquent aux inégali
tés dans des domaines tels que l’accès aux nouvelles technologies – dévelop
pement et propriété technologique –, la répartition des richesses et la manière 
dont les soins sont inclus dans l’économie.

-
-

Exercice financier : Un exercice financier est une période de 12 mois utilisée 
par les entreprises et les organisations à des fins comptables et fiscales. Il 
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peut ou non correspondre à l’année civile et est utilisé pour suivre les entrées 
d’argent, les dépenses et les résultats financiers. Par exemple, au Brésil, 
l’exercice financier correspond à l’année civile, de janvier à décembre, ce qui 
est une pratique courante dans de nombreuses entreprises régionales. En 
Afrique du Sud, l’exercice financier s’étend d’avril à mars, ce qui permet aux 
organisations de planifier leurs budgets et leurs opérations en fonction des 
politiques fiscales. Au Japon, l’exercice financier court d’avril à mars, ce qui 
reflète également les cycles économiques du pays et influence la planification 
et les rapports d’information des entreprises.

Richesse intergénérationnelle : Transfert de ressources et d’avantages écono
miques d’une génération à l’autre, principalement par voie d’héritage, contri
buant souvent à la persistance des inégalités.

-
-

Organisations intermédiaires : Entités qui servent de lien entre les grands 
donateurs et les organisations plus petites ou locales. Ces organisations 
reçoivent des fonds et les distribuent ensuite à des groupes plus petits ou 
locaux. Bien qu’elles ne fournissent pas de services directement, elles sou
tiennent d’autres entités en offrant des conseils, des formations et de la 
gestion de projet, jouant ainsi le rôle de passerelle pour garantir que les 
projets soient couronnés de succès et atteignent le public visé.

-

Pratique intersectionnelle : Approche reconnaissant que les personnes sont 
confrontées à de multiples formes d’inégalités ou de discriminations qui 
tendent à s’entrecroiser. Par exemple, une personne peut être confrontée à des 
difficultés en raison de son sexe, de son origine ethnique et de sa situation 
économique. Cette pratique tient compte du tableau d’ensemble des inégalités, 
et pas seulement d’une partie. Cela signifie que les personnes qui ont vécu ces 
expériences sont engagées dans la recherche de solutions. L’objectif est de 
changer les détenteurs du pouvoir et la prise de décisions. Une pratique inter
sectionnelle amène les gens à réfléchir à leurs propres privilèges et à la ma
nière de partager plus équitablement le pouvoir. Elle invite également à réflé
chir à la manière dont les autres sont désavantagés et à construire des solidari
tés entre les personnes touchées par les différentes formes d’exclusion et de 
discrimination. La pratique intersectionnelle invite à imaginer des solutions 
équitables et plus efficaces à des problèmes sociaux complexes. Pour en savoir 
plus sur notre travail sur l’intersectionnalité, vous pouvez aller sur notre 
page d’accueil. 

-
-
-

-

Expériences vécues : L’expérience vécue (de l’injustice économique) fait 
référence aux connaissances et aux conceptions spécifiques acquises par des 
individus qui ont été directement confrontés à des injustices, telles que la 
pauvreté ou les inégalités liées à un handicap, à une origine ethnique ou un 
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genre. Les personnes ayant subi une expérience directe sont considérées 
comme des pairs et des experts (des « expairs »), remettant en cause les 
hiérarchies traditionnelles et valorisant leurs contributions aux discussions sur 
la justice sociale. Ces perspectives uniques leur permettent de bénéficier du 
pouvoir collectif et d’en faire bénéficier à leurs communautés respectives, ainsi 
que de concrétiser leur conceptualisation transformatrice de la justice. Recon
naître leur expertise, c’est : garantir leur représentation afin d’améliorer leur 
participation à la prise de décision ; redistribuer les ressources pour assurer 
un accès équitable aux groupes historiquement et intersectionnellement 
défavorisés.

-

Désavantage structurel : Obstacles et inégalités systémiques auxquels cer
tains groupes sont confrontés en raison de la manière dont fonctionnent les 
structures et les institutions sociétales et souvent liés à des injustices écono
miques et à d’autres formes de discrimination. Le coût de l’enseignement 
supérieur illustre ce concept : les personnes issues de milieux défavorisés ont 
moins de chances d’obtenir des diplômes qui leur permettraient de gagner 
plus d’argent.

-

-

Injustices économiques structurelles : Pratiques et systèmes économiques 
injustes qui perpétuent les inégalités, souvent liés aux soins, aux nouvelles 
technologies et à la concentration des richesses.

Groupes sous-représentés : Communautés ayant été historiquement exclues 
des processus de prise de décision et des avantages économiques, y compris, 
mais sans s’y limiter, les migrants, les réfugiés, les femmes, les personnes en 
situation de handicap et les groupes racialisés.

Répartition des richesses : Manière dont les ressources économiques sont 
partagées au sein de la société, notamment la concentration des richesses 
entre un petit nombre d’individus et d’entreprises, générant d’importants 
déséquilibres de pouvoir dans les sphères économiques et politiques.

 FAQ

1. Qu’est-ce qui a motivé le cycle de financement actuel de la Fondation ?
L’évaluation de la première expérience de financement de l’équipe en charge 
des inégalités au sein de la fondation en 2020 a mis en lumière l’importance de 
reconnaître et de renforcer le leadership, les connaissances et les récits des 
communautés et des personnes ayant une expérience vécue des inégalités. Elle 
a aussi souligné la nécessité d’une représentation, d’une participation significa
tive et d’une responsabilisation dans toutes les phases de conception, de mise 

-
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en œuvre et d’apprentissage du programme. En outre, cette expérience met en 
évidence la dynamique de pouvoir inhérente à la relation financeur-bénéficiaire 
et la nécessité d’octroyer des subventions basées sur la confiance, telles que 
des financements de base, flexibles et pluriannuels. Par conséquent, l’équipe 
en charge des inégalités vise à appliquer (progressivement) cet engagement à 
ses propres décisions de financement en défendant des approches systé
miques et en prenant des risques pour les organisations insuffisamment soute
nues (organisations locales, petites/inconnues/non enregistrées travaillant sur 
des questions invisibilisées). Nous remercions les partenaires bénéficiaires, le 
groupe consultatif sur les inégalités et les autres partenaires proches qui ont 
contribué par leurs idées à ces espaces de réflexion à l’origine de la stratégie 
révisée de l’équipe et contribué de manière significative à l’élaboration de cette 
initiative de financement.

-
-

2. Pourquoi avons-nous choisi ces régions éligibles ?
D’expérience, l’ouverture géographique permet d’apprendre à travers les 
continents et les contextes. Aussi, nous avons choisi de permettre à des organi
sations de presque tous les continents de candidater. Nous avons déjà mis en 
place des programmes de financement dans les régions éligibles par le passé, 
ce qui nous permet de nous appuyer sur une relation établie de compréhension 
mutuelle. Cependant, nous avons conscience que les organisations locales sont 
les plus à mêmes de maîtriser leurs contextes.

-

3. Pourquoi les documents pour candidater ne sont disponibles qu’en alle
mand, en français, en espagnol et en anglais ?

-

Nous sommes attachés à la justice linguistique et souhaitons être accessibles 
aux partenaires qui ont une connaissance approfondie des régions dans les
quelles ils travaillent. Pour des raisons pratiques, nous ne pouvons proposer 
des documents que dans les langues parlées par les équipes de la Robert 
Bosch Stiftung et du TSIC, notre partenaire. Nous sommes conscients qu’il 
s’agit d’une restriction linguistique car nous ne couvrons pas toutes les langues 
principales des régions pour lesquelles nous acceptons des candidatures. 
Veuillez noter que des interprètes nous aiderons dans les appels vidéo en 
espagnol et en français. Nos procédures administratives sont uniquement en 
allemand et en anglais. Nous pouvons communiquer en espagnol et en français, 
mais nos contrats seront rédigés en allemand ou en anglais.

-

Si la langue représente un obstacle important pour votre organisation, veuillez 
l’indiquer dans la section de votre candidature consacrée à l’accessibilité. 
Nous ferons de notre mieux pour répondre à vos besoins dans la mesure de nos 
ressources et de nos capacités.

14

Building Power for Economic Justice
Conseils pour la candidature



4. Quel soutien pouvez-vous apporter en matière d’accessibilité ?
C’est la première fois que nous fournissons une assistance en matière d’acces
sibilité dans le cadre d’une procédure de demande de financement. Nous ne 
disposons pas d’un catalogue des mesures d’accessibilité proposées, mais 
nous nous efforcerons de répondre à vos demandes si nécessaire. Nous nous 
engageons à vous informer dès que possible si nous ne sommes pas en mesure 
de répondre à vos besoins.

-

5. Pouvez-vous fournir plus d’informations sur la 2e étape ?
Pour la 2e étape, vous serez invité à soumettre une proposition complète via 
le portail de candidature de la fondation. Il vous sera demandé de répondre 
à des questions standardisées sur vos objectifs, vos activités prévues et votre 
méthode de travail. Nous vous demanderons également un plan budgétaire 
détaillé.

6. Peut-on utiliser l’intelligence artificielle (IA) ?
Nous voulons simplifier le processus en veillant à ce que les candidats puissent 
accéder à diverses formes d’accompagnements. Toutefois, les informations 
fournies dans les demandes de financement doivent être véridiques et pré
cises.

-

7. Qui sont les membres du jury ?
Nous avons sélectionné six membres du jury via un appel à candidatures. 
Toutefois, nous ne publierons leurs coordonnées qu’après la date limite de 
dépôt des candidatures, afin qu’ils ne soient pas contactés et qu’ils puissent 
fasse preuve de neutralité tout au long de la procédure.

8. Les bénéficiaires actuels de la Robert Bosch Stiftung peuvent-ils sou
mettre une candidature à cet appel à financement ?

-

Cet appel de fonds recherche principalement de nouveaux partenaires. Voici 
ce que vous devez savoir :

• Si vous bénéficiez actuellement d’un financement de l’équipe en charge des 
inégalités de la Robert Bosch Stiftung, vous n’êtes pas éligible à cet appel.

• Si vous êtes un partenaire existant et que vous êtes intéressé par cet 
appel, vous êtes invité à contacter la Robert Bosch Stiftung directement 
pour savoir quelles sont vos options.

• Si vous faites partie d’un groupe qui pose conjointement sa candidature 
(regroupement d’organisations), aucun des partenaires de votre groupe 
ne doit recevoir actuellement une quelconque forme de soutien de la part 
de la Robert Bosch Stiftung. Si vous envisagez de candidater dans le 
cadre d’un regroupement dont l’un des partenaires est un bénéficiaire 
actuel de la fondation, veuillez nous contacter directement pour discuter 
de votre situation spécifique avant de soumettre votre candidature.
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